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FACT SHEET No.11

FORMY WSPARCIA PRZEDSIEBIORCOW ZE SRODKOW PUBLICZNYCH NA
ZWIEKSZENIE ZATRUDNIENIA

Przedsiebiorcy, ktérzy planujg zwiekszenie zatrudnienia powinni rozwazyé  kilkka mozliwych sposobéw
dofinansowania ze srodkéw publicznych.

Oprécz projektéw finansowanych ze srodkéw unijnych, ktére umozliwiajg zaliczenie do wydatkow kwalifikowanych
wynagrodzen pracownikéw, istnieje réwniez wiele mozliwosci wspomagania finansowego przedsiebiorcy ze strony

urzeddéw pracy.

Szczegoty dotyczace mozliwych form wsparcia okresla Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. nr 69 poz. 415)

Ustawa wymienia mozliwe formy wsparcia dla przedsiebiorcow zatrudniajgcych osoby bezrobotne (wazne jest, iz
reguluje ona sytuacje oséb nie posiadajgcych zatrudnienia i zarejestrowanych jako bezrobotne we wiasciwym

Powiatowym Urzedzie Pracy):
e Prace interwencyjne (forma subsydiowanego zatrudnienia)

e Roboty publiczne (forma subsydiowanego zatrudnienia)
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e Jednorazowa refundacja kosztow z tytutu optaconych sktadek ZUS

¢ Refundacja wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy

e Staz

PRACE INTERWENCYJNE

Prace interwencyjne sg formg subsydiowanego zatrudnienia, w ramach ktérego pracodawca z pomocg finansowg

urzedu pracy nawigzuje stosunek pracy z bezrobotnym.

Jest to forma pomocy dla oséb znajdujacych sie w szczegodlnej sytuacji na rynku pracy, ktérych wymienia
art. 49 Ustawy o promocji zatrudnienia:

1) bezrobotnych do 25 roku zycia,

2) bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art. 50 ust.

2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

3) bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

4) bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia sredniego,

5) bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

6) bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podijeli zatrudnienia,

7) bezrobotnych niepetnosprawnych

Przed rozpoczeciem prac interwencyjnych pracodawca zawiera z wtasciwym miejscowo starostg umowe w ktorej
okresla sie wszystkie elementy dotyczace organizacji prac oraz wartos¢ dofinansowania do wynagrodzenia
pracownika. Starosta w ramach prac zwraca pracodawcy: czes¢ kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody
oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej

W umowie.

Kwestie kwot jakimi starosta moze dofinansowaé zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych reguluje art.

51 ustawy. Sg one zalezne od kategorii 0séb, do ktérych wynagrodzenia doptaci starosta.

OBLIGATORYJNIE

Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres do 6 miesiecy
skierowanych bezrobotnych, cze$é kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz skfadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej,
nieprzekraczajacej kwoty zasitku dla bezrobotnych (obecnie 504,20 zl) oraz skiadek na

ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.
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Starosta zwraca pracodawcy, ktéry zatrudnit w ramach prac interwencyjnych co najmniej w potowie
wymiaru czasu pracy na okres do 6 miesigecy bezrobotnych, czes¢ kosztdw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skifadki na ubezpieczenia spoteczne skierowanych bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty potowy minimalnego
wynagrodzenia za prace i skladek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia za kazda osobe bezrobotna.

FAKULTATYWNIE

Starosta moze dokonaé zwrotu poniesionych przez pracodawce kosztéw z tytutu zatrudnienia na okres
do 12 miesiecy skierowanych bezrobotnych, w ramach prac interwencyjnych, w wysokos$ci uprzednio
uzgodnionej, nieprzekraczajacej minimalnego wynagrodzenia za prace i skltadek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje

koszty poniesione za co drugi miesigc ich zatrudnienia.

Jezeli pracodawca po zakonczeniu prac interwencyjnych trwajgcych co najmniej 6 miesiecy zatrudniat
skierowanego bezrobotnego przez okres dalszych 6 miesiecy i po uptywie tego okresu dalej go
zatrudnia w petnym wymiarze czasu pracy, starosta moze przyzna¢ pracodawcy jednorazowa
refundacje wynagrodzenia nie wyzsza jednak niz 150 % przeciethego wynagrodzenia

obowigzujgcego w dniu spetnienia tego warunku.

Starosta moze skierowa¢ bezrobotnych powyzej 50 roku zycia do wykonywania pracy w ramach prac
interwencyjnych przez okres do 24 miesiecy (lub 48 miesiecy przy ptatnosci co drugi miesigc) oraz
dokonywac¢ refundacji poniesionych przez pracodawce kosztéw na wynagrodzenia i sktadki na

ubezpieczenia spoteczne w wysoko$ci:

- do 80 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego

wynagrodzenia gdy bezrobotny spetnia warunki konieczne do nabycia prawa do swiadczenia emerytalnego

- do 50 % minimalnego wynagrodzenia za prace i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego
wynagrodzenia gdy bezrobotny nie spetnia warunkéw koniecznych do nabycia prawa do $wiadczenia
emerytalnego

WAZNE !
Prac interwencyjnych nie mogg zorganizowac:

a) pracodawcy w trudnej sytuacji ekonomicznej (w rozumieniu przepiséw unijnych)
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b) pracodawcy bedacy: partiami politycznymi, postami lub senatorami, organizacjami zwigzkéw zawodowych,
organizacjami pracodawcéw, urzedami naczelnych i centralnych organéw administracji panstwowej,

kosciotami lub zwigzkami wyznaniowymi

PRACE INTERWENCYJNE JAKO POMOC PUBLICZNA

Zgodnie z rozporzadzeniem ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztow z tytutu optaconych sktadek na
ubezpieczenia spoteczne refundacja jest pomoca publiczng w formie subsydiéw ptacowych na rekrutacje
pracownikow znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej i bardzo niekorzystnej sytuacji (zakwalifikowanie
pracownika do okreslonej kategorii nastepuje w mys$l definicji zawartych w rozporzadzeniu) z okreslonej
w rozporzgadzeniu Komisji (WE) nr 800/2008.

ZOBOWIAZANIE PRACODAWCY

Zgodnie z postanowieniami zawartymi w ww. rozporzadzeniu pracodawca, ktory otrzymat pomoc publiczng jest
zobowigzany, w stosunku do pracownikéw znajdujgcych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji do utrzymania
zatrudnienia przez okres 12 miesiecy, a ewentualne wypowiedzenie moze nastgpi¢ jedynie w przypadku

naruszenia obowigzkéw pracowniczych.
Podobna sytuacja wystepuje w przypadku osob nalezgcych w mys| definicji zawartej w rozporzgdzeniu do kategorii

»znajdujacych sie w szczegdlnie niekorzystnej sytuacji’, z tg réznicg ze zobowigzanie do utrzymania zatrudnienia

zwieksza sig do 24 miesiecy.

ROBOTY PUBLICZNE

Roboty publiczne sg forma subsydiowanego zatrudnienia, w ramach ktérych wymieniona w ustawie o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy kategoria podmiotow moze zatrudni¢ osoby wymienione w ustawie na okres

do 12 miesiecy na zasadach okreslonych w umowie ze starosta.

Z racji tego, iz nie wszystkie podmioty mogg organizowac roboty publiczne zainteresowanie przedsiebiorcéw ich
organizacjg moze by¢é mniejsze. Mimo tego ta forma dotacji jest warta rozwazenia, poniewaz mozna dzieki temu
uzyskac refundacje czesci wynagrodzenia, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenie spoteczne do wysokosci 50 %

przecietnego wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

Roboty publiczne moga zorganizowac¢: gminy, organizacje pozarzadowe zajmujgce sie: ochrong srodowiska,

kulturg, oswiata, sportem i turystyka, opiekg zdrowotng, bezrobociem, pomocga spoteczng oraz spoétki wodne.

Roboty publiczne sg skierowane do podobnej kategorii 0séb jak prace interwencyjne {j.;
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1. bezrobotnych diugotrwale albo po zakohczeniu realizacji kontraktu socjalnego, o ktérym mowa w art.
50 ust. 2 pkt 2, albo kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

2. bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

3. bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
Sredniego,

4. bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

5. bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,

6. bezrobotnych niepetnosprawnych

Oprocz tego ustawa o promocji zatrudnienia wymienia jeszcze jedng kategorie oséb do ktérych adresowana jest

oferta robét publicznych, a mianowicie bezrobotnych dtuznikéw alimentacyjnych.

JEDNORAZOWA REFUNDACJA KOSZTOW Z TYTULU OPLACONYCH SKELADEK ZUS

Jest to kolejna mozliwos¢ uzyskania przez przedsiebiorce zatrudniajgcego skierowanego bezrobotnego refundacji

czesci kosztow zatrudnienia.

Refundacja moze nastgpi¢ pod pewnymi warunkami: strony czyli wtasciwy urzad pracy i przedsiebiorca podpiszg

umowe, a pracownik pracujacy od 12 miesiecy jest nadal zatrudniony.

Maksymalna kwota refundacji to 300 % minimalnego wynagrodzenia za prace obowigzujagcego w momencie gdy

zostajg spetnione ww. warunki.

Pracodawca, ktéry otrzymat dofinansowanie organizacji robot publicznych oraz otrzymat jednorazowsg
refundacje kosztéw z tytutu optaconych sktadek ZUS, jest tak samo jak w przypadku organizatora prac

interwencyjnych beneficjentem pomocy publicznej

REFUNDACJA KOSZTOW WYPOSAZENIA | DOPOSAZENIA STANOWISKA PRACY

Ta forme dotacji wymienia art. 46 Ustawy o promocji zatrudnienia. Polega ona na zrefundowaniu z Funduszu Pracy
kosztéw okreslonych w umowie miedzy Starostg a podmiotem gospodarczym, sumy koniecznej na wyposazenie

i doposazenie stanowiska pracy, nie wiekszej jednak niz szesciokrotnos¢ przecietnego wynagrodzenia.

AKTUALNIE MOZNA UZYSKAC DO 19,1 TYS. ZLOTYCH
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Do ztozenia wniosku przedsiebiorca musi dotgczy¢ oswiadczenia o:

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem w terminie wynagrodzen pracownikom oraz
z optacaniem w terminie sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy
oraz Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych;

niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z optacaniem w terminie innych danin publicznych;

nieposiadaniu w dniu ztozenia wniosku nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu przepiséw o swobodzie dziatalnosci gospodarcze;j,
przez okres co najmniej 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, z tym ze do okresu prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci gospodarczej;

niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwa przeciwko obrotowi

gospodarczemu,

6. nieznajdowaniu sie w trudnej sytuacji ekonomicznej

nierozwigzaniu, w okresie 6 miesiecy przed dniem ztozenia wniosku, stosunku pracy z pracownikiem za

wypowiedzeniem dokonanym przez podmiot.

WAZNE !l

STAROSTA REFUNDUJE KOSZTY PO PRZEDSTAWIENIU RACHUNKOW PONIESIENIA
WYDATKOW OD CHWILI ZAWARCIA UMOWY DO MOMENTU ZATRUDNIENIA SKIEROWANEGO
BEZROBOTNEGO.

ZOBOWIAZNIA PRACODAWCY:
a) zatrudnienie skierowanego bezrobotnego przez okres 24 miesiecy oraz utrzymanie przez

24 miesigce utworzonych stanowisk pracy,

b) zwrot refundacji w catosci lub proporcjonalnie gdy: ztozone oswiadczenia sa nieprawdziwe,
naruszono postanowienia umowy, nie utrzymano zatrudnienia lub nie zatrudniono

bezrobotnego przez okres 24 miesiecy.

REFUNDACJA JAKO POMOC PUBLICZNA

W  mysl przepiséw rozporzadzenia ministra pracy i polityki spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie

dokonywania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego

oraz przyznawania bezrobotnemu $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, refundacja stanowi pomoc de

minimis.
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W zwigzku z tym w przypadku przyznania takiej pomocy mogq zaistnie¢ ograniczenia - pomoc otrzymana nalezaca
do tej samej kategorii kumuluje sie ze sobg, a tgczna suma pomocy de minimis nie moze przekroczy¢ w roku
biezgcym i dwdch poprzedzajacych 200 tys. EURO.

STAZ

Ta najpopularniejsza z dostepnych form dotowania zatrudnienia ze strony urzeddéw pracy ma wiele zalet dla

przedsiebiorcéw:

1. Przedsiebiorce i stazyste nie wigze stosunek pracy, co odrdznia tg forme od pozostatych finansowanych
z Funduszu Pracy

2. Nie maja tu zastosowania przepisy dotyczace pomocy publiczne;.

Przedsiebiorce i stazyste taczy stosunek zobowigzaniowy okreslony w umowie, ktdora zostata zawartamiedzy
podmiotem gospodarczym a starostg. Nie jest to jednak stosunek pracy w rozumieniu Kodeksu Pracy, ale stosunek
cywilny. Stazysta jest jednak podporzadkowany zasadom obowigzujagcym w miejscu pracy oraz jest zobowigzany
do przepracowania dziennie 8 godzin.

W zamian za swoja prace otrzymuje stypendium stazowe w wysokosci 120 % zasitku (aktualnie 791 zi) dla

bezrobotnych oraz przystuguja mu dwa wolne dni za kazde 30 stazu.

STAZ TRWA OD 3-12 MIESIECY

Staz jest przeznaczony dla nastepujacych kategorii oséb:

e bezrobotnych do 25 roku zycia,

e bezrobotnych do 27 roku zycia w przypadku absolwentow szkét wyzszych, do uptywu 12 miesiecy od dnia
okredlonego w dyplomie, Swiadectwie lub innym dokumencie poswiadczajgcym ukohczenie szkoty
wyzszej,

e bezrobotnych dtugotrwale albo po zakonczeniu realizacji kontraktu socjalnego,

e kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka,

e bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztatcenia
sredniego,

e bezrobotnych samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,

e bezrobotnych, ktérzy po odbyciu kary pozbawienia wolnoéci nie podjeli zatrudnienia,

e bezrobotnych niepetnosprawnych

Podstawa prawna:
1) Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 Nr 69
poz. 415
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2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania
prac interwencyjnych i robét publicznych oraz jednorazowej refundacji kosztéw z tytutu optaconych sktadek
na ubezpieczenia spoteczne (Dz. U z 2009 Nr 5 poz. 25)

3) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 17 kwietnia 2009 r. w sprawie dokonywania
refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego oraz
przyznawania bezrobotnemu srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2009 Nr 62 poz.
512)

4) Rozporzadzenie Komisji (WE) nr 2204/2002 z dnia 12 grudnia 2002 r. o zastosowaniu art. 87 i 88 Traktatu

Ustanawiajacego Wspdlnote Europejskg do Pomocy Panstwowej w Zatrudnieniu.
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