Enterprise Europe Network enterprise
Stowarzyszenie Promocji Przedsiebiorczosci €urope

ul. Stowackiego 7a, 35 - 060 Rzeszow network
tel/fax (017) 852 49 75

e-mail:een@spp.org.pl http://een.spp.org.pl wipareie dl biznese w 2asipgu rghd

FACT SHEET No.13

USTAWA ANTYKRYZYSOWA INSTRUMENTEM
WSPARCIA PRZDSIEBIORCOW

Uchwalona w tym roku Ustawa o tagodzeniu skutkéw kryzysu ekonomicznego dla pracownikéw
i przedsiebiorcow zwana ,Ustawg antykryzysowg” powstata w celu pomocy przedsiebiorcom

w przetrwaniu okresu dekoniunktury.

Jest to regulacja czasowa, ktéra ma obowigzywac do konca 2011 roku. Gtdwnym celem ustawy jest
ochrona miejsc pracy u przedsiebiorcow, u ktorych w zwigzku z kryzysem ekonomicznym
zapoczatkowanym w 2008 r. sg one zagrozone. Pogarszajaca sie zta koniunktura na rynku
zmniejszyta portfel zamoéwied na towary, co doprowadzito do zmniejszenia produkcji i grozito
licznymi zwolnieniami pracownikow. Ograniczona produkcja w wielu firmach zmniejszyta
zapotrzebowanie na $wiadczong prace, natomiast koszty osobowe pozostawaty bez zmian. Grozito to
zwiekszeniem sie poziomu bezrobocia, tym samym stwarzato uzasadniong obawe wiekszych kosztéw
dla panstwa z tytutu wyptaty zasitkéw dla bezrobotnych. Widzac to zagrozenie ustawodawca uchwalit

akt prawny ktéry ma zapobiec tym negatywnym skutkom.
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Ustawa przewiduje kilka rozwiazan przeznaczonych dla dwéch kategorii podmiotow:

a) dla wszystkich przedsiebiorcow

b) dla przedsiebiorcow ,,w przejsciowych trudnosciach finansowych”

a) Rozwigzania ustawy , ktdore moze zastosowywaC kazdy przedsiebiorca zatrudniajacy

pracownikéw:

1) Mozliwos$¢ przediuzenia okresu rozliczeniowego czasu pracy do 12 miesiecy.
Rozwigzanie to umozliwia wydtuzenie stosowanego w firmie okresu rozliczeniowego ponad
maksymalne okresy ustalone w Kodeksie pracy. Mozna dzieki temu réwnomiernie zaplanowac
okresy wzmozonej i ograniczonej intensywnosci pracy (ograniczenie kosztow przestoju
i ptatnosci za godziny nadliczbowe).

2) Stosowanie réznych godzin rozpoczynania i koAczenia pracy.

Przedsiebiorca moze dzieki temu wprowadzi¢ elastyczny czas pracy w swojej firmie, dzieki
czemu ogranicza konieczno$¢ dodatkowej zaptaty za ewentualne godziny nadliczbowe. Dzieki
ustawie rowniez pracownik moze tatwiej uzyskac¢ u pracodawcy zgode na indywidualny czas
pracy.

3) Nielimitowana liczbowo ilo§¢ terminowych umow o prace, bez skutku w postaci
przeksztalcenia takiej umowy w umowe o prace na czas nieokreslony.

Dzieki takim postanowieniom ustawy nie nastepuje skutek wynikajacy z prawa pracy
w postaci przeksztatcenia sie trzeciej umowy terminowej o prace w umowe na czas
nieokreslony. Ustawa zawiera jednak pewne ograniczenie — faczny czas wszystkich umoéw

terminowych nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace.

b) Oprécz rozwigzan przeznaczonych dla wszystkich przedsiebiorcow ustawa zawiera kilka

rozwigzan dla przedsiebiorcow w ,przejsciowych trudnosciach finansowych”.

Pojecie to oznacza przedsiebiorce:

a) u ktoérego wystapit spadek obrotéw o 25 % w stosunku do stanu sprzed kryzysu,

b) ktoéry nie zalega z zaptata naleznosci publiczno-prawnych,

c) nie zachodza wobec niego przestanki ogtoszenia upadilosci,

d) ktory nie znajduje sie w trudnej sytuacji ekonomicznej w rozumieniu uregulowan
unijnych,

e) ktory opracowat program naprawczy,

f) nie otrzymal pomocy na wyposazenie stanowiska pracy ze $rodkéw Funduszu

Pracy.
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Bardzo istotne ze wszystkie powyzsze przestanki taki przedsiebiorca musi spetni¢ tacznie.

Przedsiebiorca, ktory speilnia przestanki okreslone w ustawie potwierdzone uzyskaniem
zaswiadczenia wydawanego przez Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

zyskat kilka dodatkowych uprawnien:

1. Zyskal mozliwos¢ obnizenia pracownikom wymiaru czasu pracy wraz
z proporcjonalnym obnizeniem wynagrodzenia.
Dzieki takiemu rozwigzaniu pracodawca moze przez 6 m-cy obnizy¢ pracownikom do
maksymalnie %2 wymiar czasu pracy. Przedsiebiorca przed wprowadzeniem takiego
rozwigzania musi sie porozumiec¢ ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi u niego lub z
przedstawicielem pracownikow.
Rozwigzanie to jest korzystne dla pracodawcy z uwagi na brak koniecznosci stosowania

przepisow Kodeksu pracy przy zmianie umow o prace tj. wypowiedzenia zmieniajgcego.

2. Moze sie ubiegaé o doptaty z Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
na:
Swiadczenia dla pracownikdw objetych przestojem ekonomicznym,
b. Rekompensaty dla pracownikdw za obnizenie im wymiaru czasu pracy (na maksymalnie
6 m-cy do wysokosci 70 % zasitku dla bezrobotnych)
c. Swiadczenia na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikéw (od

przyznanych z Funduszu $wiadczen)

Dodatkowo pracodawca moze ubiegac sie o ustalenie nowych warunkow sptaty naleznosci
wobec FGSP.

NALEZY PAMIETAC ZE WSZELKIE SWIADCZENIA OTRZYMANE PRZEZ
PRACODWCE STANOWIA POMOC PUBLICZNA.

Pracodawcy w trudnosciach finansowych mogg dodatkowo ubiegac sie o dofinansowania na poprawe

kapitatu ludzkiego w swoich przedsiebiorstwach z Funduszu Pracy na sfinansowanie:

- kosztu szkolen pracowniczych,

- kosztu studiéw podyplomowych.
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